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Réunion ordinaire – publique  

Le 5 juin 2023 

 

Procès-verbal de la réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique de la Commission 
de services régionaux de Fundy tenue le jeudi 5 juin 2023. 
 

1. Ouverture de la séance 
 
Libby O’Hara déclare la séance publique ouverte à 11h23. 
 

2. Sont présents: 
 

Libby O’Hara présidente, Quispamsis 

Jim Bedford vice-président, Fundy St. Martins 

John MacKenzie maire de Saint John 

Nancy Grant mairesse de Rothesay 

Brittany Merrifield mairesse de Grand Bay-Westfield 

Robert Doucet maire de Hampton 

Ray Riddell représentant du district rural de Fundy 

 
AUTRES 
 
Dave Brown, deuxième suppléant de Nancy Grant, conseillère municipale, Rothesay 
Phil Ouellette, premier dirigeant, CSRF 
Cassie Silhanek, secrétaire de séance, CSRF 
 

3. Adoption de l’ordre du jour 
 
Proposition: Approuver l’ordre du jour du 5 juin 2023 dans sa forme actuelle, en y ajoutant les points 
transposés de la séance à huis clos, c’est-à-dire les installations régionales (point 9), les ressources 
humaines (point 10), les négociations syndicales (point 11) et la levée de la séance (point 12). 
 
Proposé par:   Jim Bedford 
Appuyé par:    Ray Riddell 
Vote:   Proposition adoptée 
 

4. Divulgation de conflit d’intérêts 
Aucune 
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5. Adoption de procès-verbal 

Proposition: Adopter le procès-verbal du 27 avril 2023 sans modification. 
 
Proposé par:     John MacKenzie 
Appuyé par:     Jim Bedford 
Vote:      Proposition adoptée 
 

6. Résolutions en bloc 
a. Planification et inspection des bâtiments 

 
Proposition: Accepter et classer 
 
Proposé par:     John MacKenzie 
Appuyé par:     Brittany Merrifield 
Vote:       Proposition adoptée 
 

b. Renomination du vérificateur 
 
Proposition: Accepter et classer 
 
Proposé par:     John MacKenzie 
Appuyé par:     Brittany Merrifield 
Vote:       Proposition adoptée 
 

7. Critères et calendrier d’élaboration du budget 2024 de la CSRF 
 
Ce rapport sert à susciter une plus grande adhésion au processus d’élaboration du budget 2024 de la 
CSRF et une meilleure prévisibilité, dans le but ultime de présenter un budget à fort impact, conforme 
aux résultats souhaités par les membres de la CSRF en matière de services. 
 
Un membre fait remarquer que le calendrier de la contribution du Comité des installations régionales 
est serré. Le point 4, portant sur les facteurs de capacité financière, sera pris en compte par le conseil.  
 

Brittany Merrifield prend la parole afin de remercier le personnel pour la présentation et le travail 
accompli. 
 
Proposition : Adopter les six critères d’évaluation du budget de la CSRF et le calendrier, tels que décrits 
dans le rapport de la CSRF du 5 juin 2023, pour guider l’élaboration du budget 2024 et la prise de 
décision qui s’y rapporte. 
 
Proposé par:     Brittany Merrifield 
Appuyé par:     John MacKenzie 
Vote:      Proposition adoptée 
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8. Rapport annuel 
 
Le rapport annuel 2022 comprend, à la fin, les états financiers, conformément à l’obligation qui nous est 
faite par la loi, mais c’est quelque chose qui se fait depuis de nombreuses années. Le rapport annuel et 
les états financiers sont disponibles en ligne. 
 
Proposition: Accepter et classer 
 
Proposé par:     Nancy Grant  
Appuyé par:      Robert Doucet 
Vote:      Proposition adoptée 
 

9. Installations régionales: 
 
Proposition: Approuver la nomination de Terry Keating au poste de représentant administratif du 
district rural de Fundy au Comité des installations régionales, conformément à la version préliminaire du 
mandat du comité, pour un mandat d’environ deux ans (du 5 juin 2023 au 28 février 2025) et demander 
à Phil Ouellette d’envisager le remplacement de représentants élus au sein du comité, y compris celui du 
district rural de Fundy, au cours de la révision du mandat en 2024. 
 
 
Proposé par:    Robert Doucet 
Appuyé par:     Jim Bedford 
Vote:     Proposition adoptée 
 
Proposition: Nommer Brittany Merrifield au poste de représentante du CA de la CSRF au Comité 
régional de sécurité publique pour un mandat d’environ deux ans (se terminant le 28 février 2025). 
 
Proposé par:    Robert Doucet  
Appuyé par:     Jim Bedford 
Vote:     Proposition adoptée 
 

10. Ressources humaines 
 
Proposition: Autoriser Phil Ouellette à rajuster les salaires des 13 membres du personnel de direction 
pour tenir compte d’une hausse liée à l’inflation de 5 % pour 2023, rétroactive au 1er janvier 2023. 
 
Proposé par:    Brittany Merrifield 
Appuyé par:    Nancy Grant 
Vote:     Proposition adoptée 
 

11. Négociations avec le syndicat 
 
Proposition: Demander au directeur général d’autoriser la signature de la convention collective de trois 
(3) ans avec la section locale 927 du syndicat des Teamsters pour la période allant du 1er janvier 2023 au 
31 décembre 2025 conformément aux résultats de la conciliation. 
 
Proposé par:    Jim Bedford 
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Appuyé par:    Nancy Grant 
Vote:     Proposition adoptée 
 

12. Levée de la séance 
 
La présidente Libby O’Hara demande une proposition pour lever la séance. 
 
Proposition: Proposer de passer en séance publique à 11h47. 
 
Proposé par:    Jim Bedford 
Vote:     Proposition adoptée 
 
 
ADOPTÉ le ________________ 
 
_________________________________ 
Libby O’Hara, présidente 
 
_________________________________ 
Cassie Silhanek, secrétaire de séance 


